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LA ORGANIZACIÓN Y EL DIÁLOGO, CLAVES EN 
LA RELACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA.

Ó / ÓMISIÓN/VISIÓN

• Poner el conocimiento al servicio de la 
sociedad

C i l d ll t ibl• Compromiso con el desarrollo sostenible

• Ser localmente útiles e 
internacionalmente rele antesinternacionalmente relevantes



LA URV EN EL TERRITORIO



PRINCIPALES CIFRAS DE LA URV. CURSO 2009-10
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LA RELACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA.

PRINCIPIOS BÁSICOSPRINCIPIOS BÁSICOS:
• Regular y ordenar

– Interlocutores
– Organización

C l b ió i t d t t l• Colaboración interdepartamental
– OTRI

» Técnicos
» Investigadores

– Gabinete de Comunicación

– ProtocoloProtocolo
• Beneficio mutuo



RELACIÓN URV – ENRESA (INICIOS)

óRelación no institucional: 

CT Mestral-Enresa no dispone de información sobre las capacidades de la URV.

Los investigadores de la URV no tienen interlocutor para hacer sus propuestas.

Resultado: Proyectos esporádicos según necesidades puntuales de CT Mestral-Enresa.



RELACIÓN URV – ENRESA A PARTIR DE 2005

CONVENIO MARCO URV-ENRESA

Relación institucional: Creación de un único canal de comunicación y de la figura de 
coordinación a través del CTTi de la FURV. 

Los investigadores de la URV exponen su know how/expertiseLos investigadores de la URV exponen su know-how/expertise.

CT Mestral-Enresa canaliza sus necesidades prioritarias.

Res ltado  Relación sistemática satisfacto ia pa a todas las pa tesResultado: Relación sistemática satisfactoria para todas las partes.



ESQUEMA DE TRABAJO ANUAL 

DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO        - NOVIEMBRE DICIEMBRE

LÍNEAS DE 
É

PRESENTACIÓN SELECCIÓN CIERRE DE 
INTERÉS 
ANUALES

DE
PROPUESTAS

DE 
PROPUESTAS

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
C
PROYECTOS

Difusión mediante boletín CTTi-FURV:  

Transparencia.

Preparación de propuestas: modelos 

Acto firma institucional: presentación       

resultados y nuevos proyectos.

Reuniones de seguimiento (mayo, 

Evaluación de la anualidad.

Presentación nuevas    

propuestas.

CT-Mestral-Enresa.

Kick off meeting: contacto directo para aclarar    

conceptos.

septiembre).



RESULTADOS

• Confianza prorrogada (2005-2011)• Confianza prorrogada (2005-2011).

• 1,2 M€ invertidos, cifra muy inferior a los beneficios que se logran gracias a 

los 33 proyectos en I+D+i realizados.

• 1 Tesis doctoral en curso. 

• Diversidad de proyectos: algunos de componente social.

• 2 Solicitudes de patentes 

• Desarrollo de un prototipo en instalación real: ahorro del 70% de esfuerzo 

humano  temporal y económico a la hora de detectar radiación en las humano, temporal y económico a la hora de detectar radiación en las 

instalaciones (Guadalajara y Zorita).



CLAVES DEL ÉXITO

• Alianza estratégica: URV – CT Mestral-ENRESA.

• Relación basada en la confianza. 

• Interlocutor único: CTTi-FURV. 

• Procedimiento replicable anualmente• Procedimiento replicable anualmente.

• Apuesta por la I+D+i.

• Resultados replicables en otros desmantelamientos.

• Única estrategia de comunicación.
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PRINCIPIOS BÁSICOSPRINCIPIOS BÁSICOS:

• Estrategia comunicativa
– Interès público

• Impacto social
• Oportunidad (Actualidad)

– Transparencia– Transparencia
• Credibilidad

– Disponibilidadp
• Confianza

– Suma de crédito mediático
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BENEFICIOS PARA LA UNIVERSIDADBENEFICIOS PARA LA UNIVERSIDAD:
• Proyección 

Captación de rec rsos• Captación de recursos:
– Económicos
– Marca– Marca

• Investigadora/útil
• ColaboradoraColaboradora
• Generalista/Especialización:

– SingularizaciónSingularización
– Oportunidades

• Una “nueva universidad”/nueva cultura
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NUEVA CULTURANUEVA CULTURA
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GLOBAL/LOCALGLOBAL/LOCAL
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INFORMACIÓN/OPINIÓNINFORMACIÓN/OPINIÓN



LA ORGANIZACIÓN Y EL DIÁLOGO, CLAVES EN RELACIÓN 
UNIVERSIDAD-EMPRESA.

PROYECCIÓN EN REDPROYECCIÓN EN RED
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